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1-AMAC
Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Goldtakas’in;

- Risvet ve vyolsuzluk konusundaki yaklasiminin acik bir sekilde belirtilmesini

- Risvet ve yolsuzlugun yasaklanmasi ile ilgili taahhidinid acgik bir sekilde ifade etmesini ve
uygulanan riisvet ve yolsuzlukla miicadele kanunlarina uymasini

- Potansiyel rlisvet ve yolsuzluk risklerinin belirlenmesini, azaltmak ve yénetmek icin miicadele
programinin olusturulmasi ve uygulanmasini amaclamaktadir.

2 - KAPSAM
Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz;

- Goldtakas Yénetim Kurulu Uyelerini,

- Goldtakas yonetici ve ¢alisanlarini,

- Bagli ortakhk ve istiraklerimizi ve ¢calisanlarini,

- Dis hizmet aldigimiz firmalari; danismanlar, avukatlar, dis denetciler de dahil olmak Uzere
Goldtakas adina gorev yapan kisi ve kuruluslari (is ortaklari) kapsamaktadir.

Bu politika;

Goldtakas Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri Politikasinin, Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin
Finansmaninin Onlenmesi Politikasinin ve Musteri Kabul ve Risk Yénetim Politikasinin ayrilmaz bir
parcasidir.

3 - TANIMLAR

Yolsuzluk; dogrudan dogruya ya da dolayli yollardan riisvet ve yasa disi bir menfaat temin eden kisinin
ylrittiga gorevlerin veya gerekli davranislarin yasalara uygun bir sekilde yerine getiriimesinde
sapmalara yol agan risvet veya baska her tiirlii yasa disi menfaatin talep ve teklif edilmesi, verilmesi
ya da kabul edilmesidir.

Risvet; bir kisinin, bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla gorevinin
gereklerine aykiri davranmasi icin tglinci bir kisiyle vardigl anlasma cergevesinde yarar saglamasidir.
Calisanlarimiz gorevlerini yerine getirirken, herhangi bir kisiye, sirket veya kamu kurumuna risvet teklif
edemez ve alamazlar.

Kamu; Devletin halk hizmeti géren tim organlari anlamina gelmektedir.
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Kamu Gorevlisi; TCK'da yer aldigi sekliyle kamusal faaliyetin yiritilmesine atama veya secilme yoluyla
ya da herhangi bir surette stirekli, stireli veya gecici olarak katilan kisileri kapsamaktadir.

Uyum Birimi; Uyum Gorevlisine bagh olarak galisan ve uyum programinin yirGtilmesiyle goérevli
calisanlardan olusan birim. Goldtakas’da i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisi ve yardimcisi
olarak isimlendirilmektedir.

Uglincii Taraf; istirakler, grup firmalari, mevcut ve potansiyel olmak Uzere; is ortaklari, tedarikgiler,
partnerler, destek hizmeti kapsaminda olan gercek ve tiizel kisilerdir.

4 - GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu, Politika’ya, kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve
yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin (ist gézetiminden sorumludur.

Yonetim Kurulu tarafindan atanan i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Goérevlisi ve yardimcisi
asagidakilerden sorumludur:

- Yolsuzlukla miicadele igin etkin bir program tanimlar, gelistirir, uygular ve denetler,

- Cahsanlarin riisvet ve yolsuzlukla ilgili durum degerlendirmeleri yapmasina yardimci olur,

- Ruisvet ve yolsuzlukla ilgili tim c¢alisanlara rehberlik eder,

- Yolsuzluk ve risvet ile ilgili tim yasal dizenlemeleri takip eder, yapilan ilave ve degisikliklerin
uygulanmasi konusunda diizenlemeler yapar,

- Tespit edilen her tirli rlsvet ve vyolsuzlugu arastirir, slipheli veya fiili yolsuzluk eylemi
durumlarinda her tirli dokiimanin istenmesi, incelenmesini saglar ve gerekli goriilen durumlarda
konuyu Yonetim Kuruluna tasir.

Calisanlarimiz ise olusabilecek riisvet ve yolsuzluk risklerine karsi dikkatli olmali, haberdar olduklari fiili
ya da tesebbis halindeki riisvet ve yolsuzluk eylemlerini is bu politikada yer alan yetkili birimlere
bildirmekle ylikimlidrler.

5 — YOLSUZLUK EYLEMLERI iCiN BASLICA RiSK ALANLARI

Goldtakas’ta riisvet ve yolsuzluk ile etkin bir sekilde miicadele edilebilmek icin; ilgili birimler tarafindan
olasi riskler 6nceden tanimlanir ve risk bazl yaklasim ¢ercevesinde olasi riskler dikkate alinarak gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanir.
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isbu politika kapsaminda, politikaya uyum saglamak ve uyumlu bir sekilde akislarin devam ettirilmesi
icin is birimleri temel odak alanlari olan;

e Hediye kabuli ve sunumu,

e Kamu gorevlileri ile iliskiler,

e Temsil ve agirlama faaliyetleri,

e Bagis 6demeleri,

e Kolaylastirma édemeleri,

e Uciincii taraflar ve is ortaklari ile iliskiler,
e Sponsorluk iliskileri,

o s teklifleri

5.1 Hediye Kabull ve Sunumu

Hediye, mevcut is iliskisi ile potansiyel is beklentisi icerisindeki kisiler arasinda, maddi veya manevi bir
karsilik gerektirmeyen, ticari nezaket veya tesekkiir amaciyla verilen Uriin ve hizmetlerdir.

Goldtakas c¢alisanlarinin kurumumuzun tercihlerini ve kararlarini etkileyebilecek nitelikte olan ya da
etkilemeyi amagclayan bir esya/hizmet, hediye, davet, agirlama tekliflerini kabul etmeleri, kendilerinin
bu tarz tekliflerde bulunmalari, almalari, vermeleri, vaat etmeleri, talep etmeleri yasaktir.

Verilen hediyenin mahiyeti yilsonlarinda ya da 6zel glinlerde hazirlanacak firmayi tanitici hediyeler, 6rf
ve adetlerimizi tanitici kiiglik hediyeler gibi siniri belli olan hediyeler olmalidir.

Hediye kabulliniin yani sira Goldtakas’in sunacagi hediyelerin de tipki kabul edilebilen hediye dlgilerini
gecmemesi gerekmektedir.

Ozellikle degeri ne olursa olsun c¢ek, nakit ya da nakit karsiligi degerlerin alinmasi ve verilmesine
kesinlikle tolerans gosterilmemektedir.

Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi ¢ikar catismasina yol acabilecek veya bu sekilde
algilanabilecek durumlara da sebebiyet verilmemesi acisindan bdyle durumlarda hediye teklif
edilmemekte veya kabul edilmemektedir.

5.2 Kamu Gorevlileriile iliskiler

Yasal dlzenlemeler cergevesinde; iletisimde oldugumuz yasal otoritelerde goérevli memurlara
dogrudan ya da dolayh olarak verilecek hediye ve ikramlar sembolik ve maddi degeri yliksek olmayan

hediyeler ile kisith tutulur.

Revizyon Tarihi: 06.09.2023
Versiyon No: 01




GiolaTakas

KIYMETL MADEN TICARETI A%,
PRECIOLIS METALS TRADE INC.

Goldtakas’in, kamu gorevlileriyle veya bunlarla iliskili kisilerle baglantili olarak yapacagi her tirla
faaliyet hem itibar riskine hem de uygulanan kanun ve yonetmeliklere uyum konusunda riske neden
olabilir.

Kamu gorevlileri ve kamu gorevlileri ile baglantili Gglinct kisilere sunulacak her tirli hediye ya da
agirlama uyum biriminin onayi ile gergeklesebilir.

5.3 Temsil ve Agirlama Faaliyetleri

Temsil ve agirlama etkinlik ve faaliyetlerinin arasinda;

e  Yemek davetleri
e Sosyal etkinlikler
e Konaklamalar sayilabilir.

Goldtakas, ticari iliskilerini gelistirmek, ticari iletisim agl kurma galismalari igin temsil ve agirlama
faaliyetleri gerceklestirebilir.

Bu etkinlik faaliyetlerinin makul dl¢lide olmasina gayret ederiz. Temsil ve agirlamanin, temel ve 6nemli
bir karari alma sireci 6ncesinde olmamasina 6zen gosteririz.

5.4 Bagis Odemeleri

Goldtakas, sosyal sorumluluk kapsaminda Yonetim Kurulu'nun onayiyla mevzuatta belirtilen esaslar
dahilinde bagis ve yardim yapabilir.

Sirket maddi ya da gayri maddi yarar saglamasi sarti aranmaksizin; egitim, saglk, kiltlr, cevreyi
koruma, spor ve benzeri sosyal konularla, lilkede veya llke disinda meydana gelen dogal afetlerle ilgili
olarak bagis yapilabilir.

Yapilan bagislar detayli bir sekilde ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarin bilgisine
sunulur.

5.5 Kolaylastirma Odemeleri

Kolaylastirici 6demeler, firmanin hakki olan rutin devlet islemlerini glivence altina almak veya
hizlandirmak i¢in yapilan bir 6demedir.

Goldtakas olarak, kamu kurumlari ile rutin bir islemi ya da bir siireci (izin, ruhsat almak, ihale islemleri
vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak i¢in kolaylastirici 6demelere izin vermeyiz.
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5.6 Uciincii Taraflar ve is Ortaklari ile iliskiler

istirakler, grup firmalari, mevcut ve potansiyel olmak lizere; is ortaklari, tedarikgiler, partnerler, destek
hizmeti kapsaminda olan gergek ve tlizel kisiler bu politika kapsaminda lglincii taraf olarak kabul edilir.

Goldtakas, is faaliyetleri geregince iiclincii taraflarla iliski icindedir. Ugiincii taraflarca islenen bir riisvet
ve yolsuzluk eylemi Goldtakas tarafindan islenmis sayilabileceginden (gilnci taraf risklerinin
yonetilmesi son derece 6nemlidir.

Bu sebeple is iliskisi kurulmadan dnce Uglnci taraflar ile ilgili detayli inceleme ve riisvet ve yolsuzluk
risk degerlendirmesi yapilir.

Goldtakas, riisvet ve yolsuzlukla miicadele programi kapsaminda, birlikte calistig Giclincii taraflarin bu
alandaki Goldtakas politikalariyla uyumlu olmalarini, ¢alisanlarinin bu politikalarda yer alan esaslari
0zimsemesini ve faaliyetlerini bu esaslara uygun sekilde ylritmelerini talep etmektedir. Bu sebeple,
Uglincl taraflarla yapilan sozlesmelerde ilgili hiiklimlere yer verilmistir.

5.7 Sponsorluk iliskileri

Goldtakas, kiltir, sanat, egitim, spor, girisimcilik ve bilim alanlarinda bir aktiviteyi veya organizasyonu
destekleyebilmektedir. Oncelikli olarak sponsorluk yapilacak etkinlik konusunda detayl arastirmalar
yapilmaktadir.

Hicbir sekilde, riisvet verdikleri ve yolsuzluk yaptiklari bilinen veya stiphelenilen kisi ya da kuruluslara
bagis ve sponsorluk yapiimamalidir

Talep edilecek olan sponsorluklarin yasal olmasi, Goldtakas tarafindan cikarilan yonetmelik, politika,
yonerge ve diizenlemelere uyumlu, ayrica yirirlikteki kanunlara da uygun olmasi gerekmektedir.

5.8 is Teklifleri

ise alim ya da gegici pozisyon gorevlendirmelerinde titizlikle yiritiilmeyen siiregler riisvet ve yolsuzluk
riskleri dogurmaktadir. Bu tiir durumlara sebebiyet vermemek icin dogrudan veya dolayh olarak
herhangi bir musteri, is ortagl veya Uclinci taraf ile herhangi bir iliskisi oldugu bilinen bir kisinin veya
herhangi bir kamu gorevlisi veya bir kamu goérevlisiyle iliskili bir kisinin ise alimi s6z konusu oldugunda
tiim sirec hassasiyetle yonetilmelidir. Adayin 6zel bir muamele gérmedigine emin olunmasi igin ise
alimin tim asamalarindan ge¢mis ve gorev icin gerekli nitelik, deneyim ve kisisel 6zelliklere sahip
olmasi gerekmektedir.
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6 — YOLSUZLUK VE RUSVET iLE MUCADELEDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

6.1 Hatasiz Kayit Tutma

Tum islemlerin resmi defterlere ve kayitlara dogru olarak kaydedilmesi zorunludur. Ugiincii sahislarla
iliskilere ait her tirli hesap, fatura ve belgenin eksiksiz, kesin ve dogruluguna givenilir sekilde kayda
gecirilmesi ve muhafaza edilmesi gerekmektedir.

6.2 Egitim

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, tiim Goldtakas calisanlarina iletilmistir. Ayni zamanda is
iliskisinde bulundugumuz tiim kisiler ve musterilerimiz icin de web sitemizde kolaylikla erisebilir
durumdadir.

Goldtakas, personelinin politikada yer alan ilkeleri benimsemesi, yapilan glincellemeler hakkinda bilgi
sahibi olmasi ve bu esaslara uygun olarak calismalarini sirdiirmesi amaciyla stirekli olarak egitimler
diizenlenmektedir.

6.3 Politikaya Aykiri Durumlarin Bildirilmesi

Goldtakas yonetici ve calisanlari islerini yurutlirken, isbu politika, ilgili yasal dizenlemeler ve
ylrirlikteki tim riisvet ve yolsuzlukla miicadele kanunlarina uymakla yikimludur.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele ilkelerinin ihlaline iliskin herhangi bir durumu bildirmek de tim
calisanlarimizin bireysel sorumlulugundadir.

Esas olan bildirimlerin gizli tutulmasidir. Bildirim sonrasinda yapilacak inceleme sirasinda da gizlilik
kurallarina itina ile uyulur ve bildirimi yapan personelin zarar gormemesi esasina uygun hareket edilir.

Rlsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gére cezai
sonuclardan is akdinin feshine kadar gidebilen disiplin cezalari glindeme gelebilir.

Ayrica Goldtakas, riisvet ve yolsuzlugun 6nlenmesi ile ilgili kurallar isleten personele; bu kurallara
uygun hareket etmesinden dolayi herhangi bir zarar gérmeyecegini, politikalara uygun hareket eden
personeli her hal ve sart altinda koruyacagini ve bu konuda yapilan bildirimlerin gizli tutulacagini
taahhit eder.

6.4 Raporlama ve Veri Koruma

Risvet ve Yolsuzlukla Micadele kapsamindaki tim konu basliklari, ihbarlar, arastirmalar ve
degerlendirmeler Goldtakas tarafindan dizenli olarak raporlanmaktadir. Ayrica tim bu raporlar ve
degerlendirme sonuglari diizenli olarak Yonetim Kurulu’nun bilgisine sunulmaktadir.
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